GEMEINDE DOHLAU

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Dohlau (Landkreis Hof, rund 3.800 Einwohner) sucht

zum frithestmoglichen Zeitpunkt eine/n
Sachbearbeiter/in (m/w/d) Kammerei

in Vollzeit oder Teilzeit (unbefristet)

Der Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit liegt zundchst in der Elternzeitvertretung einer Mitarbeiterin in der
Kammerei. Nach deren Ruckkehr ist eine Weiterbeschaftigung des/der Vertretenden vorgesehen.
Aufgrund bevorstehender personeller Verdnderungen durch altersbedingtes Ausscheiden von
Mitarbeitenden sowie geplanter organisatorischer Anpassungen innerhalb der Gemeindeverwaltung
kann das kiinftige endgliltige Aufgabengebiet derzeit noch nicht abschlieBend festgelegt werden. Die
konkrete Aufgabenibertragung erfolgt unter Berlicksichtigung der dann bestehenden
organisatorischen Erfordernisse und der Qualifikation der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers.

Ihre Aufgaben (wahrend der Elternzeitvertretung):

e Bearbeitung des kommunalen Anordnungswesens (Erstellung, Priifung und Freigabe von
Zahlungsanordnungen)

e Unterstlitzung des Kimmerers bei Haushaltsvollzug, Haushaltsiiberwachung,
Jahresabschlussarbeiten u. sonstigen Angelegenheiten des kommunalen Finanzwesens

e Bearbeitung und Erstellung von Steuererklarungen der Gemeinde (z. B. Umsatzsteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer)

e Grundstiickseinnahmen und-ausgaben (Pachten, Nutzungsentgelte, Erbpachten)

e Verwaltung und Uberwachung des kommunalen Darlehensbestandes einschlieRlich Zins- und
Tilgungsplanen

e Erstellung und Auswertung von kommunalen Statistiken sowie Meldungen an Behdrden und
statistische Amter

e Mitwirkung bei der Umsetzung der steuerlichen Pflichten nach § 2b UStG

e Aufwendungs- u. Kostenersatz fir Feuerwehreinsatze

e Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Ihre Voraussetzungen:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r Fachrichtung
Kommunalverwaltung (VFA-K), Beschéftigtenlehrgang | (BLI) oder vergleichbare Qualifikation mit
langerer Berufserfahrung im kommunalen Haushaltswesen

e fundierte Kenntnisse in den MS-Office Programmen

o |dealerweise Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Kassenwesen und den entsprechenden
Fachverfahren (AKDB OK.FIS)

e Sorgfiltige, selbstandige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

e Biirgerfreundlichkeit, Engagement und Flexibilitat



GEMEINDE DOHLAU

Wir bieten:

e Unbefristete Beschaftigung in Vollzeit (39 Std./Wo.) oder Teilzeit

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team

e |eistungsgerechte Vergiitung entsprechend der Qualifikation und den persénlichen
Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag TVoD/VKA

e Dbetriebliche Altersversorgung (ZVK der bayerischen Gemeinden)

e Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e  Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gleitende Arbeitszeit, gutes Betriebsklima, zukunftssicheren Arbeitsplatz

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den (blichen
Unterlagen bis spatestens 28.08.2026 an:

Gemeinde Dohlau, Am Rathaus 2, 95182 Dohlau oder per E-Mail an: gemeinde@doehlau.de

Flr Ausklnfte stehen lhnen gerne unser Geschéftsleiter Herr Gold Tel.: 09286 95420-23 oder
Personalamt Frau Bar Tel.: 09286 95420-19 zur Verfiigung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Marc Ultsch
Erster Blrgermeister
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